STATUTEN

NAAM EN ZETEL.

Artikel 1.

De vereniging draagt de naam: “AROSS (ALGEMENE ROEIVERENIGING 0SS)”.

Zij is gevestigd te Oss.

DUUR EN BOEKJAAR.

Artikel 2.

1. De vereniging is aangevangen op twintig juni negentienhonderddrieéntachtig en is

aangegaan voor onbepaalde tijd.

2. Het boekjaar (verenigingsjaar) van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

DOEL.

Artikel 3.

1. De vereniging heeft ten doel de roeisport in de regio Oss te

bevorderen en haar leden in de gelegenheid te stellen deze sport te beoefenen.

2. Zij tracht dit doel te bereiken door:

het stichten en instandhouden van een verenigingsgebouw;

het aanschaffen, onderhouden en ter beschikking stellen van roeimaterialen aan de leden;

het deelnemen aan wedstrijden;

het uitschrijven van wedstrijden;

e. andere middelen, die tot het doel bevorderlijk kunnen zijn.

LEDEN, JUNIOR-LEDEN EN DONATEURS

Artikel 4.

1. De leden zijn gewone leden of ere-leden. Voorts kent de vereniging junior-leden en

donateurs.

2. Gewone leden zijn degenen die bij het begin van een verenigingsjaar de leeftijd van

achttien jaar hebben bereikt en als lid zijn toegelaten overeenkomstig het hierna bepaalde,

alsook degenen die bij het begin van een verenigingsjaar de leeftijd van achttienjaar hebben

bereikt en tot dat moment junior-lid waren.

3. Ere-leden zijn degenen die wegens hun buitengewone verdiensten jegens de vereniging als

zodanig zijn benoemd door de algemene vergadering met minstens drie/vierde van de

uitgebrachte stemmen. Zij hebben dezelfde rechten als gewone leden.

4. In het hiernavolgende worden onder “leden” en *“lidmaatschap” ook ereleden en

erelidmaatschap verstaan, voorzover uit de context niet duidelijk anders blijkt. Waar in de

tekst met betrekking tot leden, junior-leden of donateurs de mannelijke vorm is gebruikt

wordt mede de vrouwelijke vorm bedoeld.

Artikel 5.

1. Junior-leden zijn zij, die een bij huishoudelijk reglement te bepalen leeftijd, maar bij

het begin van een verenigingsjaar nog niet de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt, en als

zodanig zijn aangenomen.

2. Donateurs zijn zij, die de vereniging geldelijk steunen en als zodanig zijn aangenomen.

3. Junior-leden en donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke bij
of krachtens deze statuten of huishoudelijk reglement zijn toegekend of opgelegd.

TOELATING.

Artikel 6.

1. Degene die als lid, junior-lid of donateur wenst toe te treden geeft van dit voornemen
kennis aan de secretaris door middel van een ingevuld aanmeldingsformulier.

2. Bij de aanvrage tot het junior-lidmaatschap dient van de toestemming van een wettelijk

vertegenwoordiger van het kandidaat-junior-lid te blijken.
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3. Het bestuur beslist of een kandidaat al of niet als lid, junior-lid of donateur wordt

toegelaten.

4. De secretaris geeft van een beslissing tot niet toelaten onverwijld schriftelijk kennis
aan de kandidaat.

5. Indien een kandidaat niet is toegelaten, kan hij of kunnen tenminste vijf leden binnen één
maand na ontvangst van de kennisgeving tegen het daarin vervatte besluit in beroep gaan bij
de algemene vergadering. Het beroep moet schriftelijk worden ingediend bij de secretaris.
Op het beroep wordt besloten op de eerstvolgende algemene vergadering.

Artikel 7.

De leden, junior-leden en donateurs zijn verplicht:

a. de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging, alsmede de besluiten van
het bestuur of de algemene vergadering van de vereniging na te leven;

b. de belangen van de vereniging niet te schaden;

c. de overige verplichtingen, welke uit het lidmaatschap van de vereniging voortvloeien of
welke de vereniging in naam van haar leden aangaat te aanvaarden en na te komen.

EINDE LIDMAATSCHAP, JUNIOR-LIDMAATSCHAP EN DONATEURSCHAP.

Artikel 8.

Het lidmaatschap, junior-lidmaatschap en donateurschap eindigt:

a. door overlijden;

b. door opzegging door het lid, het junior-lid of de donateur;

c. behalve bij ere-leden, door opzegging namens de vereniging;
d. door ontzetting.

Artikel 9.

1. Opzegging door het lid, het junior-lid of de donateur dient te geschieden bij schrijven aan

de secretaris voor het einde van het lopende verenigingsjaar.

2. De ontvangst van het opzeggingsbericht wordt door de secretaris zo spoedig mogelijk

schriftelijk bevestigd.

Artikel 10.

1. Opzegging namens de vereniging kan slechts geschieden wanneer een gewoon lid,

junior-lid of donateur heeft opgehouden aan de vereisten van het lidmaatschap, junior-

lidmaatschap of donateurschap te voldoen, of de verplichtingen jegens de vereniging niet
heeft nagekomen alsook wanneer redelijkerwijze van de vereniging niet kan worden gevergd
het lidmaatschap, junior-lidmaatschap of donateurschap te laten voortduren.

2. Zodanige opzegging geschiedt door het bestuur bij aangetekend schrijven.

3. Van een besluit tot opzegging namens de vereniging krachtens het bepaalde in lid 1 van

dit artikel staat de betrokkene binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van het

besluit beroep open op de algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk
van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn en
hangende het beroep is de betrokkene geschorst.

Artikel 11.

Ontzetting geschiedt door het bestuur op grond van een besluit van de algemene vergadering,

genomen met een meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen

en kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid, junior-lid of donateur in strijd met de
statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke
wijze benadeelt.

Artikel 12.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt blijft de jaarlijkse

bijdrage voor het geheel verschuldigd.
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JAARLIJKSE BIJDRAGEN EN GELDMIDDELEN.

Artikel 13.

1. De leden, junior-leden en donateurs zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse

bijdrage. De hoogte van deze bijdrage wordt bij of krachtens huishoudelijk reglement
vastgesteld.

2. Naast de bijdragen der leden, junior-leden en donateurs bestaan de inkomsten uit
subsidies, erfstellingen, legaten, schenkingen, hoofdelijke aanslagen, opgelegde boeten en
andere baten.

BESTUUR.

Artikel 14.

l.a. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf en ten hoogste negen leden, die door de algemene

vergadering uit de leden worden gekozen.

b. Het aantal bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

c. De voorzitter, secretaris en penningmeester worden in functie gekozen en vormen

tezamen het dagelijks bestuur.

2. De meerderheid der bestuursleden dient meerderjarig te zijn terwijl de functies van

voorzitter, secretaris en penningmeester immer door personen die de leeftijd van

éénentwintig jaar hebben bereikt, dienen te worden bekleed.

3. Voor de functie van bestuurslid kan men kandidaat gesteld worden door:

a. het bestuur,

b. tenminste drie leden, die daartoe uiterlijk drie maal vierentwintig uur voor de aanvang
van een algemene vergadering, waarin een verkiezing wordt gehouden, schriftelijk bij de
secretaris een of meer kandidaten dienen te stellen, eventueel onder vermelding van de
naam van de persoon in wiens plaats men de kandidaat gekozen wenst te zien, alsmede
onder overlegging van een verklaring van de kandidaat, dat die een eventuele benoeming
zal aanvaarden. Voor ieder bestuursfunctie kunnen meerdere personen kandidaat worden
gesteld.

4. De bestuursleden treden in de jaarlijkse algemene vergadering af en zijn terstond

herkiesbaar, met dien verstande dat ieder bestuurslid maximaal vier maal terstond herkiesbaar

is. De algemene vergadering kan echter besluiten een bestuurslid uitdrukkelijk ook voor meer
dan een vierde maal terstond te herbenoemen.

5. In de eerste bestuursvergadering na een bestuursverkiezing verdeelt het bestuur in
onderling overleg de overige funkties en stelt het voor elk bestuurslid diens taak vast; het doet
hiervan in het verenigingsorgaan hetzij op andere wijze mededeling aan de leden.

6. De algemene vergadering kan een bestuurslid als lid van het bestuur ontslaan

indien zij daartoe termen aanwezig acht. Voor een daartoe strekkend besluit is een

meerderheid vereist van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

7. Elke bestuurder kan worden geschorst middels een bestuursbesluit. Voor een daartoe

strekkend besluit is een meerderheid vereist van tenminste twee/derde van de geldig
uitgebrachte stemmen van de overige bestuursleden. Een schorsing die niet binnen drie
maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

8. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a. door het eindigen van het lidmaatschap;

b. door bedanken;

c. door ontslag door de algemene vergadering.
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BESTUURSBEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING.

Artikel 15.

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.

2. Bij tussentijds aftreden van een of meer bestuursleden wordt zo spoedig

mogelijk door de algemene vergadering in de vacature(s) voorzien. Indien door het aftreden

het aantal bestuursleden daalt beneden het statutair minimum blijft het bestuur bevoegd; het is

echter verplicht ter voorziening in de vacature(s) uiterlijk binnen twee maanden een algemene
vergadering te beleggen.

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak
te doen uitvoeren door commissies of individuele personen, die door het bestuur worden

benoemd en ontslagen.

4. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of

bezwaren van registergoederen, mits met verkregen machtiging van de algemene vergadering.

Het is tevens bevoegd — mits met verkregen machtiging of goedkeuring van de algemene

vergadering — tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of

hoofdelijk mede-schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerstelling voor een schuld van een derde verbindt. Op het ontbreken van deze machtiging
of goedkeuring kan door en tegen derden beroep worden gedaan.

5. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur. De

vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter en secretaris, de voorzitter

en penningmeester, en de secretaris en penningmeester, telkens gezamenlijk handelend.

BESLUITVORMING BESTUUR

Artikel 16.

1. Tenzij het bestuur anders bepaalt, vergadert het bestuur wanneer de voorzitter of twee
andere bestuursleden dit verlangen.

2. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, indien geen bestuurslid zich
tegen deze wijze van besluitvorming verzet en alle bestuursleden aan deze besluitvorming
deelnemen.

3. Alle besluiten, daaronder begrepen de besluiten als bedoeld in lid 2, worden genomen met
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, mits voor wat de in vergadering genomen
besluiten betreft, de meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig is.

4. Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij de voorzitter of een

bestuurslid anders wenst.

5.a. Het door de voorzitter uitgesproken oordeel, dat het bestuur een besluit heeft genomen,
is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover gestemd

werd over een niet-schriftelijk vastgelegd voorstel.

b. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het onder a. bedoelde oordeel de
juistheid daarvan betwist, dan wordt zonodig het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd en
vindt een nieuwe stemming plaats, indien een bestuurslid dit verlangt. Door deze nieuwe
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

6. Van het verhandelde in elke vergadering alsmede van de besluiten genomen ingevolge lid
2 van dit artikel worden door de secretaris of een door het bestuur aangewezen persoon
notulen gemaakt, die op de eerstvolgende bestuursvergadering door het bestuur dienen te

worden vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en secretaris worden ondertekend.

REKENING EN VERANTWOORDING.

Artikel 17.

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen

worden gekend.




2. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen twee maanden na afloop van het
verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, zijn
jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een door alle zittende bestuursleden
ondertekend vermogensoverzicht en staat van baten en lasten, rekening en verantwoording
over zijn in het afgelopen verenigingsjaar gevoerd bestuur. Na verloop van de termijn kan
ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.

7. De algemene vergadering benoemt jaarlijks een kas-commissie van tenminste twee
meerderjarige leden alsmede een plaatsvervangend lid, die geen deel mogen uitmaken van
het bestuur. De leden van de kas-commissie treden jaarlijks af en zijn eenmaal terstond
herkiesbaar.

4. De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan

de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.

5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige

kennis, dan kan de kas-commissie zich door een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is

verplicht aan de kas-commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar
desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der
vereniging te geven.

6. De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene vergadering worden

herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie.

7. Goedkeuring zonder voorbehoud van de jaarstukken strekt het bestuur tot décharge voor

het door het bestuur gevoerde beheer en beleid, voorzover dit uit deze stukken blijkt.

8. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in lid 1. en 2. tien jaar lang te bewaren.

ALGEMENE VERGADERINGEN.

Artikel 18.

1. Tenminste één maal per jaar wordt binnen twee maanden na afloop van het
verenigingsjaar een algemene vergadering gehouden (Jaarvergadering). De algemene
vergadering kan evenwel de termijn voor ieder jaar afzonderlijk verlengen.

2. Een algemene vergadering wordt voorts gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk

oordeelt.

3. Op schriftelijk verzoek van tenminste vijf en twintig leden of van een zoveel geringer

aantal leden als overeenkomt met één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden, is het

bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering.

4. leder lid, junior-lid en iedere donateur heeft toegang tot de algemene vergadering. Leden

en junior-leden hebben de bevoegdheid aldaar het woord te voeren en voorstellen te doen.

Geschorste (bestuurs-)leden en donateurs hebben geen toegang.

OPROEPING TER ALGEMENE VERGADERING.

Artikel 19.

1. Algemene vergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen met inachtneming van

een termijn van tenminste veertien dagen, de dag van oproeping en die van de vergadering

niet meegerekend. De bijeenroeping geschiedt in het verenigingsorgaan of door middel van
schriftelijke kennisgeving aan de leden en donateurs.

2. De oproeping bevat de vermelding van tijd en plaats van de te houden vergadering,

alsmede de agenda, behoudens het bepaalde in artikel 20 lid 3.

3. Indien aan een verzoek als bedoeld in artikel 18 lid 3 binnen veertien dagen
geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de
wijze, als is bepaald in lid 1. van dit artikel.

4. Indien de verzoekers niet in staat zijn de vergadering bijeen te roepen op de wijze als in
het vorige lid is bedoeld, kunnen zij de vergadering bijeenroepen bij advertentie in een te Oss
en omliggende gemeenten veel gelezen dagblad. Geschiedt de bijeenroeping door middel van
een advertentie, dan wordt de agenda voor de leden op een daarvoor geschikte plaats ter
inzage gelegd en wordt daarvan melding gemaakt in de advertentie.
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AGENDA VAN DE ALGEMENE VERGADERINGEN.
Artikel 20.
1. De agenda van de jaarvergadering bevat tenminste de volgende punten:
a. notulen van een gehouden algemene vergadering voorzover nog niet vastgesteld en
goedgekeurd:;
b. jaarverslag door het bestuur over het afgelopen verenigingsjaar;
c. rekening en verantwoording door het bestuur over het bestuur, zoals in het
afgelopen verenigingsjaar gevoerd,;
d. verslag van de bevindingen van de kas-commissie;
. benoeming kas-commissie;
vaststelling van de begroting voor het komende jaar;
verkiezing van bestuursleden;
rondvraag.
. De agenda van een algemene vergadering wordt overigens door het bestuur vastgesteld,
met inachtneming van hetgeen in dit artikel is bepaald
3. Op schriftelijk verzoek van tenminste tien leden is het bestuur verplicht een opgegeven
punt op de agenda te plaatsen, mits zodanig verzoek wordt ontvangen tenminste zeven dagen
vOor de algemene vergadering, de dag van ontvangst en van de vergadering niet
meegerekend. Het bestuur zal de ontvangst van het agendapunt in het verenigingsgebouw
aankondigen en ter inzage leggen op een daartoe geschikte plaats.
Artikel 21.
1. In een algemene vergadering kunnen slechts besluiten worden genomen over de in de
oproeping vermelde voorstellen en de daarop betrekking hebbende amendementen en de
conform artikel 20 lid 3 opgegeven agendapunt(en) alsmede de daarop betrekking hebbende
amendementen.
2. leder lid van de vereniging heeft ter vergadering één stem. Een lid kan slechts voor één
afwezig lid, mits daartoe schriftelijk gemachtigd, diens stem ter vergadering uitbrengen.
3. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat door de
vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgesteld voorstel.
4. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het derde lid bedoeld oordeel de
juistheid daarvan door één der stemgerechtigde leden betwist, dan wordt het te nemen besluit
schriftelijk vastgelegd en vindt er een nieuwe stemming plaats. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
5. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Blanko stemmen alsmede ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
6. Bij stemming over personen is degene gekozen die de meerderheid van de uitgebrachte
stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die meerderheid heeft verkregen wordt een
tweede stemming gehouden tussen de personen die het hoogste aantal van de uitgebrachte
stemmen hebben verkregen, en is hij gekozen die bij die tweede stemming de meerderheid
van de uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming de
stemmen staken beslist het lot.
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7. Indien bij verkiezing van bestuursleden, of leden van de kas-commissie voor ieder
vacature slechts één kandidaat is gesteld, wordt die geacht automatisch te zijn gekozen en
vindt er geen stemming plaats.

8. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van personen, dan is
het verworpen.

9. Over zaken wordt mondeling, over personen met gesloten, ongetekende briefjes gestemd.
10. De voorzitter wijst ter vergadering zonodig drie leden aan om de stemmen op te nemen.
11. Van het verhandelde worden door de secretaris of een door het bestuur aangewezen
persoon notulen gemaakt, die op de eerstvolgende algemene vergadering door de vergadering
dienen te worden vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris worden
ondertekend.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

Artikel 22.

De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast, dat geen bepalingen mag
bevatten, welke in strijd zijn met de wet of deze statuten.

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING.

Artikel 23.

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene
vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling, dat aldaar wijziging van de
statuten zal worden voorgesteld. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste twee weken voor de vergadering een
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgenomen wijziging woordelijk is opgenomen, op een
daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de
vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt de voorgestelde wijziging tenminste twee
weken voor de vergadering in het verenigingsorgaan gepubliceerd of een afschrift hiervan aan
alle leden toegezonden.

3. De wijzigingen treden niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt.
Artikel 24.

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering met
tenminste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen, waarin tenminste de helft van de
stemgerechtige leden aanwezig is.

2. Indien in een vergadering, waarin een voorstel tot ontbinding aan de orde is, niet de helft
van de leden aanwezig is, dan wordt een nieuwe vergadering bijeengeroepen, niet eerder dan
veertien dagen na de eerste vergadering, doch uiterlijk binnen één maand. In deze vergadering
kan een besluit tot ontbinding rechtsgeldig worden genomen met een meerderheid van
tenminste drie/vierde van de uitgebracht stemmen, ongeacht het aantal aanwezige
stemgerechtigde leden.

3. Indien bij het besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen dan geschiedt de
vereffening door het bestuur.

4. Ingeval van ontbinding wordt de bestemming van het batig saldo vastgesteld bij besluit
van de algemene vergadering.

SLOTBEPALING.

Artikel 25.

In alle gevallen waarin de wet, deze statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien,
beslist het bestuur.

Aldus opnieuw vastgesteld bij notariéle akte van 17 maart 2003.



